
 

 

 

 

 

KONTAKT: 

moveo gemeinnützige GmbH 

Werler Straße 4a, 59755 Arnsberg 

(links neben McDonald’s und Fahrrad  

Wierleuker) 

Herr Alex Thomas 

Tel.: 02932 / 80 948-20 
(08:30-16:00 Uhr) 

E-Mail: thomas@moveo-gmbh.de 

 

ÜBER UNS: 

moveo ist eine überkonfessionelle, überparteiliche und gemeinnützige GmbH 

und wurde 2003 gegründet. Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der be-

ruflichen Qualifizierung und Integration von Jugendlichen und Erwachsenen.  

Die moveo gemeinnützige GmbH hat über 50 Mitarbeiter und Standorte in  

Arnsberg, Olsberg und Olpe. 

Weitere Informationen im Internet unter: www.moveo-gmbh.de 

 

 

 

 

Kompetenz-
feststellung  

 

im Auftrag des Hochsauerlandkreises und der 

kommunalen JobCenter 

 

Ihre Teilnahme an der „Kompetenzfeststellung“ beginnt 

 

am ___________________________ um ________________ Uhr 

 

bei der moveo gemeinnützigen GmbH, Werler Straße 4a,  

Arnsberg-Neheim (Wegbeschreibung auf der Rückseite) 



KOMPETENZFESTSTELLUNG:   DIE INHALTE: 

 

 

UNSER AUFTRAG 

» Die moveo GmbH wurde vom Hochsauerlandkreis damit beauftragt, 

arbeitsuchende Menschen beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu 

unterstützen. 

» Dazu führen wir das Projekt „Kompetenzfeststellung“  

(nach § 16 Abs. 1 SGB II in Verbindung mit § 46 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 

2 SGB III) durch. 

DAS ZIEL 

» Die „Kompetenzfeststellung“ richtet sich an Arbeitsuchende, die von 

den kommunalen JobCentern betreut werden. Unser Ziel ist es, Ihnen 

so schnell wie möglich wieder zu einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz 

zu verhelfen.  

» Dazu stehen wir in engem Austausch mit Ihrer Fallmanagerin / Ihrem 

Fallmanager des JobCenters und zahlreichen Unternehmen der Re-

gion. 

DER ZEITLICHE RAHMEN 

» Im Rahmen der „Kompetenzfeststellung “ sind Sie an einem Tag von 

08:30 bis 15:45 Uhr bei moveo. 

 

ABC-MESSUNG 

» Die Abkürzung ABC steht für Akzeptanz, Beteiligung und 

Commitment (Einsatz).  

» Sie führen am Computer einen ca. 90minütigen Online-Fragebogen 

aus und beantworten ca. 270 Fragen zu Lebenslauf, Interessen, 

Einstellungen und Kompetenzen. Dabei geht es nicht um richtig 

oder falsch, sondern darum, Ihre Stärken festzustellen! 

BEWERBUNGSTECHNIKEN 

» Stellenrecherche, Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräche 

DAS INTERNET FÜR DIE STELLENSUCHE NUTZEN 

» Internetbasierte Stellenrecherche, Umgang mit Online-Jobbörsen 

ZEITARBEIT ALS CHANCE 

» Wandel im Beschäftigungssystem, Zeitarbeit als Sprungbrett in 

reguläre Arbeit, rechtliche Rahmenbedingungen 

INDIVIDUELLE EINZELBERATUNG 

» Ihr JobCoach berät Sie bei Bedarf in einem persönlichen 

Einzelgespräch. 


