
 

 

 

 
 

 
 
 

Der SCHRITT in die berufliche Zukunft: 
 

sTEP 
Teilzeitberufsausbildung 

Einstieg begleiten 
Perspektiven eröffnen 
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sTEP – DARUM GEHT ES 

» sTEP: der Name steht für: Teilzeitberufsausbildung 

Einstieg begleiten 

Perspektiven eröffnen 

» 10 TeilnehmerInnen, die wegen der Geburt eines Kindes oder der Pflege von Angehörigen ihre 
berufliche Ausbildung unterbrochen oder noch nicht begonnen haben 

» Dauer des Projekts: April 2011 bis März 2012 

sTEP 1: April bis Juli 2011 

Intensivcoaching und Gruppenberatungen, berufspraktische 

Qualifizierung bei der moveo gemeinnützigen GmbH 

sTEP 2: August 2011 bis März 2012 

Beginn der betrieblichen Teilzeitausbildung, Unterstützung durch 

moveo 
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DIE ZIELGRUPPE 

» junge Menschen, die wegen der Geburt eines Kindes oder der Pflege von Angehörigen ihre 
berufliche Ausbildung unterbrochen oder noch nicht begonnen haben 

» vor allem: junge alleinerziehende Mütter  

Jede vierte Alleinerziehende in Deutschland hat keinen beruflichen Abschluss. Einer der Gründe 

ist die Schwierigkeit, Berufsausbildung und Kindererziehung in Einklang zu bringen. 

» motivierte junge Menschen, die bereits Verantwortung für ein Kind tragen und in den nächsten 
Jahren das Fundament für ihre berufliche Zukunft legen wollen. 
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DIE TEILZEITAUSBILDUNG 

» Seit der Reform des Berufsausbildungsgesetzes 2005 besteht die Möglichkeit, eine betriebliche 
Berufsausbildung auch in Teilzeit zu absolvieren. 

» Teilzeit = ca. 75% der regulären Zeit im Betrieb, mind. 25 Stunden pro Woche, tägliche 
Arbeitszeit ca. sechs Stunden 

» regulärer Besuch des Berufskollegs 

» Vergütung ca. 75% des regulären Satzes 

» Nachfrage bei Betrieben und Auszubildenden steigt seit Jahren sehr stark an 

» geeignet für Betriebe, in denen bereits in Teilzeit gearbeitet wird 

» bietet kleinen und mittleren Betrieben die Möglichkeit, in die Ausbildung einzusteigen 
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sTEP 1: APRIL BIS JULI 2011 

 

ERST- UND EINZELGESPRÄCHE 

» persönliche Beratung und Unterstützung durch eine sozialpädagogische Fachkraft 

PROFILING 

BERUFSORIENTIERUNG: 

» Informationen zu unterschiedlichen Ausbildungsberufen und den jeweiligen Anforderungen, 
Abgleich Bewerber- und Arbeitsplatzprofil 

QUALIFIZIERUNG 

» Arbeitsmarktsituation und Stellenrecherche, EDV-Grundlagen, schriftliche Bewerbungs-
unterlagen, Vorstellungsgespräche 

» Basisqualifikation zur Vorbereitung auf den Berufsschulunterricht, Basisqualifikation 
„Schlüsselkompetenzen“  
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SELBST- UND ZEITMANAGEMENT 

Zeit strukturieren, Freiräume für Lernphasen schaffen 

KINDERBETREUUNG 

Beratung bei der Organisation einer verlässlichen und krisensicheren Kinderbetreuung 

PRAKTIKUM 

Hilfe bei der Berufsauswahl, praxisnahe berufliche Qualifizierung, Vorbereitung auf 

Teilzeitausbildung auch in den Betrieben 

SUCHE NACH GEEIGNETEM AUSBILDUNGSPLATZ 

» Suche nach ausgeschriebenen Stellen und Initiativbewerbungen 

» intensive Unterstützung durch die Mitarbeiter der moveo gemeinnützigen GmbH 

AKQUISE VON AUSBILDUNGSPLÄTZEN 

durch die moveo gemeinnützige GmbH 
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STEP 2: AUGUST  2011 BIS MÄRZ 2012 

» Beginn der betrieblichen Teilzeitausbildung 

» moveo als Bindeglied zwischen Auszubildenden, Berufskolleg und ausbildendem Betrieb: 
gewährleistet einen möglichst unkomplizierten Ablauf für alle Beteiligten 

» regelmäßige Begleitung der Auszubildenden durch moveo bei praktischen oder persönlichen 
Problemen 

» Beratung der Betriebe bei praktischen Anliegen oder Differenzen zwischen Unternehmen und 
Auszubildenden 

» Aufarbeitung schulischer Defizite durch Stützunterricht oder Vermittlung in 
Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH) 

 
KONTAKT UND WEITERE INFORMATIONEN: 

moveo gemeinnützige GmbH    moveo gemeinnützige GmbH 

Werler Straße 4a, 59755 Arnsberg   Hauptstraße 73, 59939 Olsberg 

Frau Anja Jolmes, Tel.: 02932 / 80 948-26  Frau Eva Makri, Tel.: 02962 / 73 508-12 

E-Mail: jolmes@moveo-gmbh.de   E-Mail: makri@moveo-gmbh.de 
www.moveo-gmbh.de    www.moveo-gmbh.de 


