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Auf ,r3. Weg" unter die Besten
Auszubildender der moveo gGmbH Olsberg von der IHK geehrt / Programm läuft seit 2006

OrsBErc. Unter den 99 Besten
des letzten Ausbildungsjahr-
gangs, die ietzt von der IHK
Amsberg geein wuden, be-
{and sich mitT€ilezuricht€rlu
dj N€uJeld auch ein eheinali-
ger Aüsarbildender d€r moveo
gemeinnützigen GmbH.

Jurij Neufeld absolvierte sei
ne Ausbildung im Pdhmen des
Proiekts ,,3. weg in d€r Bemls
ausbildung in NRw", das mo
veo in Olsberg dullchlühn.

Innerhalb der rcgulären
zw€i lalle wlrde er züm Teile-
zurichter aüsgebildel Be
standieil der Ausbildung war
die praktische Ausbildung und
sozialpädagogische Unt€rstüt-
zlmg bei moveo, Praktika in
verschi€denen Betdeben so
wie der Besuch des BeruJskoL
legs in Olsberg.

D€r, ,3.  Wes'r ichtet s;ch an
lusendliche, die sdgrund von
peßönlichen oder schu Üschen
Vonussetzungen keinen regu-
liken Ausbildungsplatz frn-
den. Das 2006 begonnene Pro-
gramm wird finanziell durch

das Land Nordrhein-Westfa-
len Llnd den Europäischen So-
zialfonds ünterstützt.

Auch Jurij NeuJeld fand
nach dei Mitderen Reife kei'
nen Ausbildungsplatz. Da war
d€r ,,3. weg" seine große
Chance- Seine Prütungseryeb-
nisse zeigen: Er Mrsste sie mit
viel Fleiß und Bngagement zu

w:ihr€nd der Ausbildung
absolvierte lud NeuJeld meh-
rere Praktika bei der BGS (Bri-
toner Clas ünd Saritärpro-
dukte GmbH) - urld begejster-
ie aüJ Anhieb. So fand €r dort
seine jetzige Anst€llung als
Teilezu chter.

Parallel ar seiner fubeit bei

der BGS inacht der 27-Jährige
mit Migrationshintergrund
dePejt eine Ausbildung zum
Techniker. Und auch derKon-
t kt zu moveo ist g€blieben.
Wenn €s um einen Prakti-
kumsplatz bei der BGS Iür ei-
nen der neüen Auszubilden-
den im ,,3. Weg" geht, ist lud
Neüfeld der Ansprechpaftrer.

(v.1.) loachim
sause (ce-
schäftsfüh rer

Josef Rött8er
(Ausbilder der
moveo), Jurü

mer (ce-
schäftsführer
d€r Bcs) und
Ralf Keßting
(Präsident der
IHK Arnsberd.


